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REGULAMIN UCZESTNICTWA W KONKURSIE 

„Wyjdź przed szereg! 

Wygraj coaching menadżerski i udział w szkoleniu Zarządzanie zmianą”. 

  

§ 1 

INFORMACJE WSTĘPNE 

1. Niniejszy regulamin określa zasady, warunki oraz tryb uczestnictwa w konkursie „Wyjd ź 

przed szereg! Wygraj coaching menad żerski i udział w szkoleniu Zarz ądzanie 

zmianą”,  organizowanym przez Organizatora - Beneficjenta „Dom Szkoleń i Doradztwa 

Aleksandra Mykowska” z siedzibą w Krakowie, ul. Tarnowskiego 6/1-2 zwanym dalej 

„Konkursem”. 

2. Konkurs jest organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla podmiotów 

określonych w § 2 ust. 1 Regulaminu. 

3. Konkurs jest organizowany w ramach projektu „Akademia Kompetencji – z menadżera na 

lidera” wspófinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego.  

§ 2 

WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE 

1. Do Konkursu mogą przystąpić uczestnicy projektu „Akademia Kompetencji - z menadżera 

na lidera” odbywający Cykl Szkoleniowy B (projekt nr WND-POKL.08.01.01-12-159/08-02) 

organizowany przez Organizatora, zwanym dalej: „Projektem”, którzy zostali 

zakwalifikowani do udziału w Projekcie oraz spełnią warunki określone w niniejszym 

Regulaminie. 

2. Szczegółowe zasady uczestnictwa w Projekcie, który jest wymogiem wstępnym 

uczestnictwa w Konkursie dostępne są na stronie internetowej 

www.domszkolen.com/uploads/ML_regulamin_14.09.pdf. 
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§ 3 

WARUNKI KONKURSU 

1. W celu uczestnictwa w Konkursie, uczestnik zobowiązany jest do zgłoszenia się do 

udziału w Projekcie w Cyklu Szkoleniowym B i dopełnienia formalności z tym 

związanych  oraz do zakończenia uczestnictwa w Projekcie do dnia 31 października 

2010 r. 

2. Warunki zgłoszenia i zakwalifikowania do Projektu zamieszczone są w Regulaminie 

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie z dnia 14.09.2009 r. (dostępny na stronie 

http://www.domszkolen.com/uploads/ML_regulamin_14.09.pdf, oraz siedzibie 

Organizatora) 

3. W Konkursie może wziąć udział pierwsze 130 osób, które spełniły warunki, o których 

mowa w ust. 1. 

4. Organizator Konkursu zobowiązuje się poinformować osoby zakwalifikowane do 

Konkursu. 

5. O terminie udostępnienia platformy e-learningowej oraz we-learningowej dla osób, o 

których mowa w ust. 3 Organizator poinformuje w formie poczty elektronicznej na 

adresy wskazane przez uczestników. 

§ 4  

NAGRODY 

1.  W Konkursie przewidziana jest przez Organizatora 1 nagroda główna oraz 14 nagród 

dodatkowych z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Nagrodą główną jest bezpłatny coaching (uczestnictwo w 10 sesjach) oraz udział w 

jednodniowym szkoleniu „Zarządzanie zmianą” (8 godzin szkoleniowych). Nagroda główna 

będzie przyznana dla uczestnika Konkursu, który uzyska najwyższe oceny według zasad 

określonych w § 5. W razie uzyskania przez dwóch Uczestników najwyższej liczby punktów 

według kryteriów określonych w § 6 ust. 4 Regulaminu, Organizator zastrzega sobie prawo 

do przyznania dwóch pierwszych równorzędnych nagród dla laureatów, którzy zdobyli taką 

samą, najwyższą ilość punktów, w postaci dwóch bepłatnych cochingów (uczestnictwo w 5 
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sesjach) oraz udziału w jednodniowym szkoleniu „Zarządzanie zmianą (8 godzin 

szkoleniowych). 

3. Nagrodami dodatkowymi jest udział dla 14 uczestników konkursu w jednodniowym 

szkoleniu „Zarządzanie zmianą” (8 godzin szkoleniowych). Nagrody dodatkowe będą 

przyznane dla kolejnych 14 uczestników Konkursu, którzy uzyskają kolejno najwyższe 

oceny według zasad okreslonych w § 5, z zastrzeżeniem § 5 ust. 6 Regulaminu. 

   

§ 5 

ZASADY OCENY ORAZ REALIZACJA NAGRÓD 

1. Komisja złożona z trzech przedstawicieli Organizatora dokona wyboru 15 uczestników 

Projektu, którzy zostaną nagrodzeni w sposób określony w § 4 Regulaminu. Komisja 

podejmuje decyzję większością głosów. 

2. Decyzja Komisji co do wyboru wygranych jest ostateczna i nie podlega zaskarżeniu. 

3. Komisja dokona oceny do dnia 5.11.2010r. Komisja jest zobowiązana poinformować 

uczestników o wygranej do dnia 9.11.2010r. 

4. Nagrody przyznane laureatom nie mogą być przeniesione na jakąkolwiek osobę trzecią. 

Nagrody nie mogą zostać wymienione na jakikolwiek ekwiwalent. 

5. Realizacja nagród przez Organizatora nastąpi do dnia 10 grudnia 2010. 

6. W przypadku braku możliwości wykorzystania nagrody przez laureata we wskazanym 

przez Organizatora terminie, powinien on niezwłocznie powiadomić Organizatora o tej 

okoliczności, nie później niż w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia o 

zdobyciu nagrody. W takiej sytuacji laureat traci prawo do udziału w sesji coachingowej 

oraz/lub szkolenia, a nagrodę właściwą z uwagi na uzyskaną ilość punktów otrzymuje 

kolejny uczestnik, który zdobył odpowiednio najwyższą ilość punktów i tym samym 

kwalifikuje się do uzyskania albo nagrody głównej albo nagrody dodatkowej. 
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§ 6 

KRYTERIA OCENY 

1. Komisja dokonuje oceny merytorycznej uczestników konkursu. 

2. Nagrodę główną w konkursie otrzyma osoba, która uzyska najlepsze wyniki 

merytoryczne w Projekcie. Nagrody dodatkowe otrzymają osoby, które kolejno zdobędą 

najlepsze wyniki merytoryczne w Projekcie. 

3. Wyniki merytoryczne, o których mowa w ust. 2 polegają na: 

a) wynikach z testów zdanych na platformie e-learningowej 

b)  dokonaniu analizy oraz wskazaniu rozwiązania na platformie we-learningowej 

Projektu na temat wskazany na przedmiotowej platformie do dnia 31 października 

2010r. 

4. Komisja dokona wyboru zwycięzców biorąc pod uwagę wyniki testów zdanych na 

platformie e-learningowej i oceniając zadanie określone w ust. 3b pod kątem 

adekwatności zastosowanej przez Uczestnika analizy oraz zastosowanego rozwiązania 

do zadań oraz celów, które realizuje osoba na szczeblu menadżerskim przedsiębiorstwa 

należącego do sektora małych i średnich przedsiębiorstw, z wykorzystaniem 

umiejętności zdobytych podczas szkolenia e-learningowego.  

 

 

§ 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. 

2. Kandydaci oraz uczestnicy wyrażają zgodę na wprowadzenie do bazy danych Organizatora 

oraz przetwarzanie przez Organizatora danych osobowych Kandydatów oraz Uczestników 

zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002, 

nr 101, poz. 926 z późn. zm) oraz Ustawą z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług 

drogą elektroniczną (Dz.U z 2002, nr 144, poz. 1204).  Kandydaci oraz uczestnicy 

Konkursu mają prawo do wglądu, poprawiania oraz żądania usunięcia danych od 
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Organizatora. Organizator zobowiązuje się do zapewnienia podczas transmisji danych 

ochrony mającej na celu uniemożliwienie nieuprawnionego dostępu do danych Kandydatów 

oraz Uczestników. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzja należy do Organizatora 

Konkursu. 

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie w dniu 14 czerwca 2010 i obowiązuje przez czas 

trwania Konkursu. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej Organizatora – 

www.domszkolen.com oraz w siedzibie Organizatora. 

5. Kandydaci oraz Uczestnicy Konkursu są zobowiązani do przestrzegania postanowień 

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Akademia kompetencji – z menedżera na 

lidera” (projekt nr WND-POKL.08.01.01-12-159/08) dotyczącego zasad rekrutacji i 

przeprowadzania Cyklu szkoleniowego B. 

 

 


