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REGULAMIN UCZESTNICTWA W KONKURSIE

»WyjdZ przed szereg!

14

Wygraj coaching menadzerski i udziat w szkoleniu Zarzgdzanie zmiang”.

§1

INFORMACJE WSTEPNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady, warunki oraz tryb uczestnictwa w konkursie ,Wyjd z
przed szereg! Wygraj coaching menad zerski i udziat w szkoleniu Zarz adzanie
zmiang”, organizowanym przez Organizatora - Beneficjenta ,Dom Szkolen i Doradztwa
Aleksandra Mykowska” z siedzibg w Krakowie, ul. Tarnowskiego 6/1-2 zwanym dalej
.Konkursem”.

2. Konkurs jest organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla podmiotow
okreslonych w § 2 ust. 1 Regulaminu.

3. Konkurs jest organizowany w ramach projektu ,Akademia Kompetencji — z menadzera na
lidera” wspofinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE

1. Do Konkursu moga przystgpi¢ uczestnicy projektu ,Akademia Kompetencji - z menadzera
na lidera” odbywajacy Cykl Szkoleniowy B (projekt nr WND-POKL.08.01.01-12-159/08-02)
organizowany przez Organizatora, zwanym dalej: ,Projektem”, ktorzy zostali
zakwalifikowani do udzialu w Projekcie oraz spetnig warunki okreslone w niniejszym
Regulaminie.

2. Szczegbotowe zasady uczestnictwa w Projekcie, ktéry jest wymogiem wstepnym
uczestnictwa w Konkursie dostepne sq na stronie internetowe;j

www.domszkolen.com/uploads/ML_regulamin_14.09.pdf.
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§3
WARUNKI KONKURSU

1. W celu uczestnictwa w Konkursie, uczestnik zobowigzany jest do zgtoszenia sie do
udzialu w Projekcie w Cyklu Szkoleniowym B i dopetnienia formalnosci z tym
zwigzanych oraz do zakonczenia uczestnictwa w Projekcie do dnia 31 pazdziernika
2010,

2. Warunki zgtoszenia i zakwalifikowania do Projektu zamieszczone sg w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie z dnia 14.09.2009 r. (dostepny na stronie

http://www.domszkolen.com/uploads/ML requlamin 14.09.pdf, oraz siedzibie

Organizatora)

3. W Konkursie moze wzig¢ udziat pierwsze 130 oséb, ktore spetnity warunki, o ktérych
mowa w ust. 1.

4. Organizator Konkursu zobowigzuje sie poinformowaé osoby zakwalifikowane do
Konkursu.

5. O terminie udostepnienia platformy e-learningowej oraz we-learningowej dla oséb, o
ktorych mowa w ust. 3 Organizator poinformuje w formie poczty elektronicznej na

adresy wskazane przez uczestnikéw.

§4
NAGRODY

1. W Konkursie przewidziana jest przez Organizatora 1 nagroda gtéwna oraz 14 nagrod
dodatkowych z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nagroda gtbwng jest bezptatny coaching (uczestnictwo w 10 sesjach) oraz udziat w
jednodniowym szkoleniu ,Zarzadzanie zmiang” (8 godzin szkoleniowych). Nagroda gtowna
bedzie przyznana dla uczestnika Konkursu, ktéry uzyska najwyzsze oceny wedtug zasad
okre$lonych w 8 5. W razie uzyskania przez dwoch Uczestnikow najwyzszej liczby punktéw
wedtug kryteriow okreslonych w 8§ 6 ust. 4 Regulaminu, Organizator zastrzega sobie prawo
do przyznania dwoéch pierwszych réwnorzednych nagréd dla laureatéw, ktorzy zdobyli taka
sama, najwyzszg ilos¢ punktéw, w postaci dwoch beptatnych cochingéw (uczestnictwo w 5
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sesjach) oraz udzialu w jednodniowym szkoleniu ,Zarzadzanie zmiang (8 godzin

szkoleniowych).

3. Nagrodami dodatkowymi jest udziat dla 14 uczestnikbw konkursu w jednodniowym
szkoleniu ,Zarzadzanie zmiang” (8 godzin szkoleniowych). Nagrody dodatkowe bedag
przyznane dla kolejnych 14 uczestnikbw Konkursu, ktérzy uzyskajg kolejno najwyzsze
oceny wedtug zasad okreslonych w 8§ 5, z zastrzezeniem 8 5 ust. 6 Regulaminu.

§5
ZASADY OCENY ORAZ REALIZACJA NAGROD

1. Komisja ztozona z trzech przedstawicieli Organizatora dokona wyboru 15 uczestnikéw
Projektu, ktorzy zostang nagrodzeni w sposob okreslony w § 4 Regulaminu. Komisja
podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow.

2. Decyzja Komisji co do wyboru wygranych jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

3. Komisja dokona oceny do dnia 5.11.2010r. Komisja jest zobowigzana poinformowac
uczestnikdw o wygranej do dnia 9.11.2010r.

4. Nagrody przyznane laureatom nie mogg by¢ przeniesione na jakgkolwiek osobe trzecia.
Nagrody nie mogq zosta¢ wymienione na jakikolwiek ekwiwalent.

5. Realizacja nagréd przez Organizatora nastgpi do dnia 10 grudnia 2010.

6. W przypadku braku mozliwosci wykorzystania nagrody przez laureata we wskazanym
przez Organizatora terminie, powinien on niezwiocznie powiadomi¢ Organizatora o tej
okolicznosci, nie poézniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia powiadomienia o
zdobyciu nagrody. W takiej sytuacji laureat traci prawo do udziatlu w sesji coachingowej
oraz/lub szkolenia, a nagrode wtasciwg z uwagi na uzyskang ilos¢ punktéw otrzymuje
kolejny uczestnik, ktoéry zdobyt odpowiednio najwyzszg ilo$¢ punktéw i tym samym

kwalifikuje sie do uzyskania albo nagrody gtéwnej albo nagrody dodatkowe;.
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§6
KRYTERIA OCENY

Komisja dokonuje oceny merytorycznej uczestnikow konkursu.

Nagrode gtbwng w konkursie otrzyma osoba, ktora uzyska najlepsze wyniki
merytoryczne w Projekcie. Nagrody dodatkowe otrzymajg osoby, ktére kolejno zdobedg
najlepsze wyniki merytoryczne w Projekcie.

Wyniki merytoryczne, o ktérych mowa w ust. 2 polegajg na:

a) wynikach z testow zdanych na platformie e-learningowe;j

b) dokonaniu analizy oraz wskazaniu rozwigzania na platformie we-learningowej
Projektu na temat wskazany na przedmiotowej platformie do dnia 31 pazdziernika
2010r.

Komisja dokona wyboru zwyciezcéw biorgc pod uwage wyniki testow zdanych na
platformie e-learningowej i oceniajgc zadanie okre$lone w ust. 3b pod katem
adekwatnosci zastosowanej przez Uczestnika analizy oraz zastosowanego rozwigzania
do zadan oraz celow, ktore realizuje osoba na szczeblu menadzerskim przedsiebiorstwa
nalezacego do sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, z wykorzystaniem

umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia e-learningowego.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

2. Kandydaci oraz uczestnicy wyrazajg zgode na wprowadzenie do bazy danych Organizatora

oraz przetwarzanie przez Organizatora danych osobowych Kandydatow oraz Uczestnikow

zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002,

nr 101, poz. 926 z p6zn. zm) oraz Ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug

drogg elektroniczng (Dz.U z 2002, nr 144, poz. 1204). Kandydaci oraz uczestnicy

Konkursu majg prawo do wgladu, poprawiania oraz zgdania usuniecia danych od

4
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Organizatora. Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia podczas transmisji danych

ochrony majacej na celu uniemozliwienie nieuprawnionego dostepu do danych Kandydatow
oraz Uczestnikow.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzja nalezy do Organizatora
Konkursu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu 14 czerwca 2010 i obowigzuje przez czas
trwania Konkursu. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Organizatora —

www.domszkolen.com oraz w siedzibie Organizatora.

5. Kandydaci oraz Uczestnicy Konkursu sg zobowigzani do przestrzegania postanowien
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Akademia kompetencji — z menedzera na
lidera” (projekt nr WND-POKL.08.01.01-12-159/08) dotyczacego zasad rekrutacji i

przeprowadzania Cyklu szkoleniowego B.
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