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Krakéw 23.12.2010

ZAPYTANIE OFERTOWE DSD/KKB/2010/T

Dotyczy zamdwienia prowadzonego zgodnie z zasadg konkurencyjnosci na przeprowadzenie szkolen
na potrzeby realizacji Projektu, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
,Kluczowe Kompetencje w Biznesie”, nr umowy WND-POKL.08.01.01-12-388/09.

Moduty tematyczne:
1. Kluczowe kompetencje menedzerskie—4 dni
a.Zarzadzanie strategiczne przedsiebiorstwem

b.Rozwdj efektywnosci osobistej

2.Kluczowe kompetencje lidera zespotu—4 dni
a.Motywowanie i rozwdéj pracownikéw
b.Delegowanie i wyznaczanie zadan

c.Kontrola i ocena pracy

3.Skuteczna sprzedaz—4 dni
a.Rozmowa handlowa

b.Negocjacje

4.Marketing—4 dni
a.Marketing strategiczny

b.Marketing operacyjny

c.Wspotczesne trendy w marketingu i e-marketing : m
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kod zamdéwienia: 80500000-5 ustugi szkoleniowe
Szkolenia bedg prowadzone od I1 2011 do | 2012 rok

Prowadzenie: para trenerska: Ekspert odpowiedzialny za merytoryke i Il Trener specjalista z zakresu
nauczania os. dorostych oraz tematyki szkolenia, odpowiedzialny za dydaktyke i proces grupowy.

Metodologia nauczania: W kazdym module kobiety i mezczyzni, uczestnicy szkolen, bedg rozwijac
um. zawodowe i interpersonalne poprzez: symulacje, scenki, prezentacje na forum grupy,
wykorzystanie sprzetu mulimedialnego, wymiane doswiadczen.

Kryteria wyboru:

- dostepnosé i elastycznos¢ w dopasowaniu terminow
- kwota za ustuge za l i ll trenera

Wykonawca ma zapewnié:

- dostepnos$é kadry w wyznaczonych terminach oraz elastyczno$¢ w zmianie termindw w jak
najkrétszym terminie przed planowanym szkoleniem

- opracowanie materiatdw merytorycznych i éwiczen z przekazaniem praw autorskich

- wykwalifikowang kadre trenerska pod katem dydaktycznym i merytorycznym

Wykonawca moze zwrécic sie do Zamawiajgcego, celem wyjasnienia tresci zapytania ofertowego:
tel. +48 504-208-193, P. Aleksandra Mykowska, e-mail: amykowska@domszkolen.com

Dopuszczalne jest ztozenie oferty obejmujgcej tylko wybrane moduty.

Oferty mogg sktadac zaréwno firmy szkoleniowe zapewniajgce odpowiednig kadre trenerskg jak i
samodzielni trenerzy.

Oferta powinna by¢ dostarczona w ciggu 7 dni za posrednictwem maila
amykowska@domszkolen.com lub amykowska@domszkolen.com poczty lub osobiscie : Dom Szkolen
i Doradztwa Aleksandra Mykowska, ul. Tarnowskiego 6/1-2, 30-528 Krakéw

/DC} Dom Szkolen i Doradztwa, ul. Tarnowskiego_ 6/1-2, 30-528 Krakow W KLUCZOWE
m Tel./fax 012 656 57 12, kom. 504 125 427, email: kkb@domszkolen.com £ KOMPETENCJE
2 www.domszkolen.com ‘, W BIZNESIE

i DoRADZTWA

Strona 2


mailto:amykowska@domszkolen.com
mailto:amykowska@domszkolen.com

