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HARMONOGRAM KONFERENCJI 12 PAŹDZIERNIKA, HOTEL QUBUS KRAKÓW
10.00-11.00 Część I
dr Grażyna Spytek Bandurska Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan
Przedpremierowa prezentacja wybranych aspektów obrazu postaw Polaków pracujących. Tłem będą głównie wyniki badań, które na zlecenie Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan przeprowadziła Katedra Socjologii Ekonomicznej SGH.
Badania wskazują, że Polacy na ogół pozytywnie oceniają organizację i warunki pracy panujące w zatrudniających ich przedsiębiorstwach prywatnych i publicznych, choć sektor publiczny uważają za bardziej im przyjazny. Większość z nich sądzi, że Polska jest krajem nadmiernych nierówności społecznych i silnych konfliktów moralno-ideologicznych, jednak rzadko postrzegają konflikty między pracą a kapitałem.
Jak pogodzić postawy pracujących ze współczesnymi wyzwaniami społecznymi i gospodarczymi? - Komentarze zaproszonych ekspertów.
dr Małgorzata Dobrowolska - Uniwersytet Śląski w Katowicach
prof. dr hab. Jarosław Górniak - Uniwersytet Jagielloński w Krakowie 
prof. dr hab. Aleksy Pocztowski - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Przedstawienie ekspertów, którzy poprowadzą warsztaty w części III
11.00 - 11.15 Przerwa kawowa
11.15 - 12.00 Część II  Budowanie konkurencyjności firmy przez inwestycje w kadry - od rekrutacji po rozwój liderów.

W dobie gospodarki opartej na wiedzy to zasoby ludzkie są kluczowym kapitałem firmy, na którym opiera się ich przewaga na rynku. W drugiej części spotkania przedstawimy kilka rozwiązań, które dzięki dofinansowaniu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, są bez zbędnych kosztów dostępne dla firm w Małopolsce. Uzupełnieniem tej części będą mini warsztaty doskonalące kompetencje w dwóch obszarach (do wyboru).
Małopolska Strefa Aktywizacji i Zatrudnienia - bezpłatne szkolenie zawodowe, rekrutacja i selekcja pracowników i stażystów
Kompleksowa obsługa potrzeb zatrudnieniowych firmy od zdefiniowania potrzeb, poprzez dobór kandydatów, przeszkolenie oraz możliwość sprawdzenia w trakcie trzymiesięcznych staży w firmie, wsparcie w pierwszym okresie zatrudnienia.
Akademia Kompetencji - z menadżera na lidera - nowoczesny pakiet rozwojowy dla małopolskich przedsiębiorców
Co może zyskać właściciel firmy podnosząc swoje kwalifikacje i szkoląc osoby decyzyjne? Co można zrobić, żeby wysłanie pracowników na szkolenia nie oznaczało dezorganizacji pracy w firmie? Jak można rozwijać swoje umiejętności, kiedy ma się mało czasu na szkolenia? Aleksandra Mykowska Dom Szkoleń i Doradztwa
Progres - Program wsparcia procesów restrukturyzacji i adaptacji małopolskiej gospodarki
Wsparcie procesów restrukturyzacji firmy, redukcji zatrudnienia i zmiany profilu zawodowego pracowników zagrożonych lub tracących pracę. Projekt oferuje także kompleksową usługę outplacemnetu. W ramach pośrednictwa pracy przedsiębiorcy mogą zyskać nowe wykwalifikowane kadry.
12.00 - 12.30 Lunch

12.30 - 16.00 Część III (z przerwą kawową)

WARSZTATY PROWADZONE PRZEZ EKSPERTÓW DOMU SZKOLEŃ I DORADZTWA
Do wyboru:
1. Lider przywództwa (sala D)
Celem szkolenia jest rozwijanie przywództwa dopasowanego do rożnych pracowników, dzięki czemu zarządzanie staje się bardziej efektywne. Podczas warsztatów na przykładzie Extended DISC (narzędzia służącego do diagnozy naturalnych predyspozycji i talentów) omówione zostaną różnice w stylach zachowania, stylach komunikacji, sposobach podejmowania decyzji oraz w tym co motywuje i demotywuje różne typy osób. Informacje te zaprezentowane będą w sposób, który umożliwi ich wykorzystanie dla zwiększenia efektywności własnego działania oraz efektywności zarządzanego zespołu.
prowadząca Aleksandra Mykowska 
2. Coaching menadżerski (sala E)
Celem warsztatów jest pokazanie możliwości wykorzystania coachingu w zarządzaniu zespołem. Coaching w zarządzaniu pozwala budować efektywność pracowników w oparciu o ich mocne strony, rozwija inicjatywę i odpowiedzialność, zwiększa poczucie zaangażowania w realizowane cele. Podczas warsztatów uczestnicy będą mogli poznać i przećwiczyć wybrane narzędzia coachingowe. Ćwiczone będą również niezbędne dla menadżera - coacha umiejętności.
prowadząca Iwona Kirstein
[image: dszid-logo.png][image: kapital-logo.png]
[image: logo-eu.png]
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