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Projekt Akademia Kompetencji — z menadzera na lidera

Specyfikacja projektu

Korzysci dla uczestnika

Korzysci dla firmy (MSP)

Development
Centre

e wiedza w czym jestem dobry i dlaczego,
interpretacja przyczyn niepowodzen

e krytyczna analiza wtasnych postaw i
umiejetnosci

e okreslenie kierunkéw rozwoju osobistego
i zawodowego

okreslenie mocnych i stabych stron
pracownikow, obiektywna ocena potencjatu
rozwojowego (na potrzeby decyzji na temat
rozwoju, awansow)

zmniejszenie zagrozenia odejscia
pracownikow o duzym znaczeniu dla firmy
mozliwos¢ oceny w obszarze szerszym niz ich
dotychczasowy zakres odpowiedzialnosci

Diagnoza DISC

e poznanie swojego indywidualnego,
naturalnego stylu zarzadzania

e poznanie i mozliwos¢ odniesienia do
rozwigzan modelowych i polecanych

mozliwos¢ wyboru osoby optymalnie
wpisujgcej sie w wymagania, zmniejszajaca
ryzyko niepowodzenia planowanych dziatan
(brak zyskow/straty, konieczno$é nowych
rekrutacji)

Wspétifinansowanie
ze srodkow EFS

e poziom kosztédw umozliwiajgcy
finansowanie indywidualne

¢ mozliwosc realizacji wtasnych ambicji;
zwiekszenie wartosci na rynku pracy

mozliwos¢ zaoferowania pracownikom
profesjonalnego, kompleksowego programu
rozwijania kompetencji menedzerskich
(Akademia Kompetencji)

Warsztatowa
formuta oraz
doswiadczenie

¢ konfrontacja z doswiadczeniami innych,
wymiana wiedzy i poznanie jej
uzytecznosci podczas éwiczen

¢ konsultacja specyficznych probleméw z

szersze spojrzenie na problemy firmy i
zarzgdzania zespotem

konfrontacja z mysleniem z innej
perspektywy, feedback organizacji — jak nas

trenerow ekspertami praktykami widzg, jakie inni maja problemy
Specjalna *  ruchomy czas pracy, wygoda, szybki oszczednosc czasu / krétsza nieobecno$¢ w
platforma dostep do wiedzy, mozliwo$¢ firmie

e-learningowa

zatrzymania, ponownego odtworzenia
e urozmaicenie nauki dzieki
wykorzystywaniu multimediéw oraz
niewerbalnej prezentacji materiatu
¢ mozliwo$é uczenia sie wedtug wtasnego
tempa, brak stresu

wzrost efektywnosci (dodatkowa kontrola
przebiegu i postepow)

zwiekszenie skali dostepu do szkolenia
budowa kultury samoksztatcenia!
dodatkowa wiedza z dziedziny zarzadzania w
MSP

Szeroki zakres
merytoryczny

Gama dotyczgca kolejno wszystkich obszaréw zarzadzania ludzmi: podejmowanie decyz;ji,
efektywnej komunikacji, doboru kadr, planowania projektow, budowania zespotu, zdolnosci
motywowania, wywierania wptywu, rozwigzywania konfliktéw.
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