KRYZYS PIERWSZEJ PRACY

Trudnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych na poczatku
Sciezki kariery

Agata rok temu skonczyta kulturoznawstwo. Zaraz po studiach rodzice
stwierdzili, ze odtad musi sie sama utrzymywac, wiec intensywnie rozgla-
dafa sie za jaka$ praca. Tylko co mozna robi¢ po kulturoznawstwie? Po
miesigcu poszukiwan zostata zatrudniona jako asystentka w kilkunasto-
osobowej firmie z branzy IT. Agata bardzo sie cieszyta, uwazata, ze jak na
pierwszg prace niezle trafita, 1200 zt na reke, 8-godzinny dzien pracy,
spokojna praca biurowa. Z ambicjg podeszta swoich nowych obowigzkdw,
duzo sie uczyta (zwtaszcza o komputerach). Niedawno jednak spotkata
swoja kolezanke ze studiow, Magde, ktora pracuje jako specjalista ds.
roznic kulturowych w firmie importujacej owoce ze wszystkich stron Swia-
ta. Opowiedziata jej o swoich podrdézach do dalekich krajow, o pracy
w ciagtym ruchu, o poznawaniu nowych ludzi i fantastycznych miejsc.
Agacie zrobito sie troche smutno, bo sama kiedys marzyta o tym, by po-
drézowac i spotyka¢ mnostwo réznych ludzi, w koncu po to poszta na kul-
turoznawstwo. Pomyslata sobie, ze firma, w ktorej pracuje jest nudna,
przestraszyta sie, ze nic tam nie osiggnie. Cho¢ z drugiej strony teraz ma
stabilng prace, szefowie sq z niej zadowoleni, a z narzeczonym planujg
kupno wfasnego mieszkania. Co robic¢? Agata udata sie do doradcy zawo-
dowego...

Pierwsza praca czesto nas cieszy. JesteSmy dumni, ze mozemy sami zaro-
bi¢ na swoje utrzymanie, ze decydujemy sami o sobie. To dla nas osobi-
Scie taki maty sprawdzian dorostosci. Jednoczes$nie jest to rowniez trudna
decyzja - jaka prace podja¢, co tak naprawde chce robié¢, w sytuacji kiedy
jeszcze sie nie sprawdzitem/am zawodowo. Dlatego tez niektérzy z nas
zaczynali swojgq kariere zawodowg od zajecia zupetnie przypadkowego,
w ktorym nie zrealizowali sie zawodowo. Dopiero zderzenie sie z realiami
rynku pracy, sprawdzenie sie w konkretnych sytuacjach zawodowych, po-
rownanie sie z innymi, przynosi czasem refleksje na temat mojego miejsca
na rynku pracy. Czesto po jakims czasie moze powsta¢ dylemat: czy po-
winienem/am zmienic te prace i kiedy to zrobi¢? Co powinnam zrobic i jak,
by spetni¢ swoje marzenia zawodowe i czuc¢ satysfakcje z wykonywanej
pracy?

Jak wybieramy pierwsza prace?

Wybér pierwszej pracy dla niektérych z nas stanowit faktycznie nieprze-
my$lany wybdr. Zeby sie utrzymacé zaraz po studiach, czesto w nowym
duzym miescie, szukaliSmy czegokolwiek z zapatem roznoszgc cv wsze-
dzie, gdzie sie dato. Niektérym brakowato pewnosci siebie i celowali
w stanowiska ponizej ich ambicji zawodowych, albo mieli mylne wyobra-
zenie o tym, jak wyglada dana branza i stanowisko. Czestym problemem
jest réwniez nasz stres podczas pierwszych rozméw kwalifikacyjnych oraz



brak znajomosci rynku, co powoduje, ze mozemy zgodzi¢ sie na warunki
pracy niekoniecznie nam odpowiadajace. Wtedy brakuje nam jeszcze do-
Swiadczenia w negocjowaniu warunkéw pracy i ptacy. Czesto sie zdarza
rowniez, ze pierwszg prace swiadomie podejmujemy niezgodnie z naszymi
oczekiwaniami i planami zawodowymi. W opinii wielu pracodawcéw lepiej
miec jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe, niz nie mie¢ zadnego. Agata
wybierata obecng prace pod katem finansowym, jej decyzja byfa dosy¢
szybka, potrzebowata pracy, by mdc utrzymac sie samodzielnie po stu-
diach. Teraz powinna zastanowic sie, co tak naprawde jest dla niej wazne
zawodowo oraz rozwazy¢ wszystkie plusy i minusy obecnej i ewentualnej
przysztej pracy.

Swiadoma decyzja: czy odchodzi¢ z pierwszej pracy?

Zwykle na poczatku nowej pracy z zapatem zabieramy sie do wykonywa-
nia naszych obowigzkéw, wiekszos¢ rzeczy nam sie podoba. To normalny
objaw: chcemy wykazac sie przed przetozonymi oraz nowymi wspotpra-
cownikami. Cieszymy sie, ze zostaliSmy wybrani sposréod wielu kandyda-
tow i staramy sie udowodni¢, ze jesteSmy tego warci. Gdy mamy dogodne
warunki pracy, pewnos¢ zatrudnienia, zadawalajacg nas pensje, czesto
zapominamy o naszych wczesniejszych planach i ambicjach zawodowych.
Dopiero po jakim$ czasie zaczynamy odczuwac niezadowolenie, moze fru-
stracje, lub wypalenie obecng praca. Te same obowigzki juz nie cieszg nas
tak, jak dawniej i zapominamy po co witasciwie sie tak staraliSmy przez
caty czas. Impulsem do niezadowolenia z pracy moze by¢ tak, jak w przy-
padku Agaty spotkanie z kolezankg ze studiow. Czesto poréwnujemy sie
do innych osob. Gdy jestesmy z czegos niezadowoleni mamy tendencje do
dostrzegania w sytuacji innych osob samych pluséw. Myslimy, ze inni ma-
ja wszystko a my nic, ze im sie powiodto, a nam ciggle nic nie wychodzi.
Zaczynamy generalizowac, przenoszac swoje niezadowolenie na wiekszos¢
obszaréw zycia. Z tego tez powodu, czesto szukamy nowej pracy, zanim
przeanalizujemy wszystkie za i przeciw, i poszukamy mozliwosci rozwoju
dla siebie w obecnej firmie. Tymczasem, aby podja¢ swiadomg decyzje
dotyczacq naszej kariery zawodowej, potrzebujemy doktadnie przeanali-
zowac obecng sytuacje. Agata powinna najpierw zastanowi¢ sie, co do-
ktadnie nie podoba sie jej w obowigzkach, ktére wykonuje, ktdre z nich sgq
dla niej nudne lub zbyt trudne, a ktére wykonuje chetniej. Powinna row-
niez zorientowac sie jakie sa mozliwosci rozwoju w obecnej firmie. Czy
mogtaby przenies¢ sie do innego dziatu lub zmienié nieco zakres obowigz-
kéw tak, aby byt dla niej ciekawszy i mogta realizowaé zadania zgodne
z jej ambicjami. Czesto taka zmiana dziatéw Ilub stanowiska jest dla pra-
cownika prostsza i mniej stresujqca, niz poszukiwanie pracy i wdrazanie
sie do nowej firmy. Obecna firma tez na tym korzysta, albowiem nie traci
swojego pracownika. Co wiecej dla niektérych pracodawcow osoba, ktéra
byta w wiecej niz jednym dziale firmy jest cenna ze wzgledu na lepszg
znajomosc¢ firmy. Jezeli jednak obecna firma Agaty nie spetniataby jej
wymagan lub nie dawataby mozliwosci rozwoju, Agata powinna zastanowic
sie w jaki sposdb zapewni¢ sobie bezpieczne przejscie od pierwszej pracy
do tej wymarzonej. Powinna doktadnie przeanalizowac sytuacje na rynku



pracy pod katem mozliwosci, ktore przed nig stojq: jaka to powinna byc¢
branza, jakie stanowisko. Agata powinna sie réwniez zastanowic¢ jakie sgq
jej oczekiwania wzgledem przysztej pracy.

Swiadoma decyzja: kiedy i jak odej$¢ z pierwszej pracy?

Po doktadnej analizie sytuacji w pracy, wtasnych mozliwosci oraz mozliwo-
$ci na rynku pracy, Agata zdecydowata, ze zostanie jeszcze w firmie przez
rok, a przez ten czas bedzie sie przygotowywata do zmiany pracy. Bedzie
sie starata nauczyc¢ jak najwiecej w obecnej firmie oraz uzupetnia¢ wiedze
na szkoleniach. Taka decyzja zapewnita Agacie poczucie bezpieczenstwa.
Miata dalej stabilng prace i spokojnie mogta wybierac oferty pracy dla sie-
bie. Tymczasem w obecnej firmie w dalszym ciggu uczyfa sie nowych rze-
czy.

Gdy wiemy juz, ze obecna praca nie sprawia nam satysfakcji czesto wyko-
nujemy obowigzki z niechecig, czujemy frustracje i zniechecenie. Agata
wyznaczyta sobie cele zawodowe: wiedziata juz co chce robi¢ i kiedy. To
pozwolito jej spojrzec inaczej na obecng prace. Do swoich obowigzkdéw po-
deszta w sposdb ,edukacyjny”: im wiecej sie teraz nauczy, tym tatwiej jej
bedzie zdoby¢ nowg prace. Poszerzata réwniez swojg wiedze z zakresu za-
gadnien, ktéore mogqa sie jej przyda¢ w nowej pracy. Warto zastanowic

sie...
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